HUMBLOT Secrétaire général de fédération professionnelle

Référence : 9946A 

Entreprise : HUMBLOT GRANT ALEXANDER

Descriptif du poste : Jeune fédération professionnelle . Développe les services à l’adhérent, . Anime le réseau des adhérents, . Manage la fédération (l’équipe: pour l’instant 2 assistantes), . En liaison avec le Trésorier, élabore le budget, veille à son respect, et à l’équilibre financier, s’assure de la bonne tenue de la comptabilité). . Assure l’organisation des réunions des instances décisionnelles de la fédération, et assure le suivi des décisions prises en liaison avec le secrétaire du bureau, . Coordonne les groupes de travail (par exemple sur les bonnes pratiques professionnelles, ou sur les travaux normatifs et méthodologiques), . Promeut, valorise, et fédère le secteur d’activité, (organise notamment les Etats Généraux annuels), . Participe à l’élaboration de la stratégie de la fédération, et pilote la mise en œuvre, . Participe à la représentation auprès des partenaires institutionnels de la filière, . Participe aux actions d’influence De formation supérieure, de type Ecole de Commerce ou d’Ingénieur, ou niveau équivalent, avec une expérience de 7 à 10 ans, au moins en partie acquise dans des organisations professionnelles, si possible patronales. . 

Profil :

Une bonne connaissance des rouages de la fonction publique, des mécanismes d’élaboration de la réglementation, du fonctionnement d’organismes paritaires, et des mécanismes d’influence, 

. La connaissance du marché de l’immobilier et de ses acteurs est un plus, mais n’est pas impérative, 

. Une première expérience de management d’équipe serait bienvenue, et de pilotage d’un budget est souhaitée. 

. Anglais pas nécessaire dans l’immédiat, mais utile dans l’évolution du poste à moyen terme. 

Sur le plan de la personnalité, ce poste nécessite 

• Une « fibre patronale » (comprendre les entrepreneurs), 

• Le sens de l’intérêt général, 

• Une capacité de réflexion stratégique au niveau d’un secteur économique 

• Le sens du service, 

• Le sens politique et l’intelligence des situations, 

• Le sens de la négociation et la capacité à résister aux pressions, 

• La rigueur, 

• Le talent d’animateur de réseau, de communicant, et de pédagogue, 

• Un tempérament de développeur, de conquérant de terrain.

Contrat : CDI

Zone géographique : Région Parisienne Sud

Pour postuler : http://www.humblot.com/hga_fr/candidats/page.php?NoDossier=2394&NoLangue=1&Origine=6 

